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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 E 2013

(Valores em RS Mil)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Fundo de Previdéncia Complementar da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco -
ALEPEPREV é uma entidade fechada de previdéncia complementar, constituida sob a forma de sociedade
de previdéncia complementar nos termos da Lei Complementar n? 108 e 103, de 29 de maio de 2001, e
normas subsequentes, sem fins lucrativos por imposicio legal, com autonomia administrativa e
personalidade juridica de direito privado, autorizada a funcionar através da Portaria n2 2.591,de 30 de
Outubro de 2008, do Ministério da Previdéncia Social — MPS 44000.001842/2008-10.

O ALEPEPREV é administrador do plano na modalidade de Contribuicdo Definida e possui como
instituidora nata do Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco.

O ALEPEPREV tem sede na cidade de Recife, capital do estado de Pernambuco, podendo criar orgaos de
representacdo, para atender exigéncias legais, através de deliberaciio do Conselho Deliberativo.

Na forma de suas disposicbes estatutdrias e regulamentares, o ALEPEPREV tem por objeto a constituigio
e a administracdo do plano de beneficios de natureza previdenciaria, vedando-se terminantemente a
assuncdo de gualquer encargo sem correspondente fonte de custeio. Para a consecugdo de seus
objetivos, a Entidade dispde de recursos oriundos das contribuicBes das PATROCINADORAS, dos
PARTICIPANTES e dos ASSISTIDOS, recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e origem,
que forem destinados ao Plano de Beneficios ou por direito lhe pertencerem, receitas patrimoniais e
financeiras, receitas decorrentes de suas atividades, doacdes, legados, auxilios, frutos civis e outras
aquisi¢Bes de disponibilidades econdmicas de qualquer natureza.

Em observancia ao artigo 14 do Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), o ALEPEPREV ndo distribui dividendo,
aplica no pafs a totalidade dos seus recursos e mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros formais capazes de assegurar a sua exatiddo.

Em 31 de dezembro de 2014 e 2013, o ALEPEPREV registrou as seguintes guantidades de Participantes:

. Quantidade '
31/12/2014 | 31/12/2013
Ativos 175 187
Potrocinodos 126 128
Autopatrocinados 47 56
.Remidos 2 3
Assistidos 10 1
Aposentados 8 -
.Pensionistas 2 1
TOTAL 185 188
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1.1. De Natureza Previdenciaria
O ALEPEPREV administra o seguinte Plano Previdencidrio:
Plano de Beneficios Previdencidrios da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
— Plano ALEPEPREV, constituido na modalidade Contribuicio Definida — CD, inscrito sob o
n? 2008.0048-56 no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios da Superintendéncia de
Previdéncia Complementar — PREVIC, no qual o valor dos beneficios programados é
definido com base nas reservas de contribuicbes acumuladas até a data da concessdo.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracbes contabeis do ALEPEPREV estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicbes
legais dos 6rgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n® 08, datada de 31 de outubro de 2011, Instrucdo
SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, Resolugio do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.272, de 22
de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE Il e as priticas contdbeis brasileiras. Essas diretrizes ndo
requerem a divulgagio em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem &
apresentacdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacio contabil padrao das EFPC
reflate o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e
passivos, observadas as gestdes previdencial, assistencial e administrativa e o fluxo dos investimentos,
proporcione informagdes mais adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentagdo em circulante
e n3o circulante, em conformidade com o item 63 da NBC T 19.27.

O ALEPEPREV apresenta mensalmente balancetes, do plano de beneficios previdencial, do plano de
gestio administrativa e consolidado, segregando os registros contabeis por tipos de gestdo,
compreendendo a natureza e a finalidade das transa¢des entre Gestdo Previdencial, Gestdo
Administrativa e Investimentos.

Objetivando visualizar a real situacdo patrimonial e as mutagdes ocorridas no patrimbnio, a escrituragao
contabil da entidade é feita de forma auténoma, segregando os direitos e obrigagdes do plano de
beneficios, livre e desvinculada das atividades administrativas.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A contabilidade do ALEPEPREV é elaborada por planos de beneficios segregados por tipo de gestdo,
formando um conjunto de informaces consistentes e transparentes, com objetivo de caracterizar as
atividades destinadas 3 realizacdo de funcBes predeterminadas. Os tipos de gestao sdo: Previdencial e
Administrativa. Além disso, é apresentado o fluxo dos investimentos que & comum as duas gestdes. As
definicdes seguintes demonstram suas caracteristicas:

e Gestio Previdencial: registra a atividade precipua e de existéncia obrigatdria em uma E
destinado ao registro contabil dos planos de beneficios de carater previdencigrio.
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» Gestdo Administrativa: é destinada ao gerenciamento da administragdo (receitas e despesas
administrativas) para a gestdo dos planos de beneficios.

* Fluxo dos Investimentos: é destinado ao gerenciamento das aplicactes de recursos alocados ao
plano previdencial e plano de gestdo administrativa da EFPC.

As movimentacdes entre os Planos, por meio de transferéncias de recursos, de cobrancas e de repasses
entre as diferentes naturezas de gastos dos mesmos sdo efetuadas de acordo com o estabelecido nos
normativos legais.

O ALEPEPREV adota métodos e critérios objetivos e uniformes ao longo do tempo, sendo que as
modificacies relevantes estdo evidenciadas em Notas Explicativas, com a qualificacdo dos efeitos nas
demonstragBes contabeis.

Os saldos do fluxo financeiro sio derivados das variagdes ocorridas nos tipos de gestdo — previdencial,
administrativa e fluxo dos investimentos, sendo as entradas e saidas apresentadas em separado.

O registro das despesas administrativas é feito por meio de sistema de alocacao direta.

Os lancamentaos contabeis foram registrados com base no Principio da Competéncia, significando gue na
determinacio dos resultados mensais, sdo computadas as adicBes, as receitas e as rendas ou variaces
positivas auferidas no més, independentemente de sua afetiva realizacao, as deductes, as despesas e as
dedugdes ou variacdes negativas, pagas ou incorridas no més correspondente.

Os registros relativos as contribuicdes dos autopatrocinados vinculados a planos estruturado na
modalidade Contribuicio Definida, sdo escriturados com base no regime de caixa, conforme previsdo
legal apresentada na Resolugdo CNPC n2 08/2011, anexo C, Itens 8.1 e 8.2.

4. COMPOSICAD DAS CONTAS DO ATIVO

4.1. Disponivel
A denominacio Disponivel é usada para designar dinheiro em caixa e em bancos, bem comao
cheque em tesouraria e numerdrios em transito, e apresentaram em 31 de dezembro de 2014 e
2013 os saldos seguintes:

RS Mil

Imediato 10 20

Bancos - Conta Movimento 10 20
Santander - Conta Plano Alepeprev = -
Santander - Conta PGA B 7
Caixa Econdmica - Conta Plano Alepeprev 3 9
Caixa Econdmica- Conta PGA 1 -
Banco do Brasil - Conta Plano Alepeprev - 4




dﬂ? Ne do Livro: 07
N2 da Pagina: 501

AlepePrev

Atk COMBLIVAKTAR B3 BalFY

4.2. Realizdvel

b)

Gestdo Previdencial

Registram os recursos a receber referentes as contribuicBes previdenciais, e apresenta os
seguintes saldos em 31 de dezembro de 2014 e 2013, conforme demonstrado a seguir:

RS Mil
Realizdvel - Gestdo Previdencial | 2014 | 2013 _
Contribuicdo em Atraso 16 5
Autopatrocinados 16 5
Total Recursos a Receber 16 5

Gestdo Administrativa

Registram os recursos a receber referente a gestdo administrativa, e apresenta os
seguintes saldos em 31 de dezembro de 2014 e 2013, conforme demonstrado a seguir:

RS Mil

Realizével - Gestio Administrativa | 2014 | 2013 _
Contribui¢bes Normais no Més 1 1
Autopatrocinados 1 1
Contribuigdo Extraordindrias do Més 55 51
Deposito Judicial 55 51
Total Recursos a Receber 56 52

Investimentos

Registra as aplicacBes dos recursos no mercado financeiro atualizado até a data do
balancgo.
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DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

RS Mil
mm
Gestdo Administrativa

Referenciado 2.?95 1.582
Santander FicFi Institucional Referenciado DI 2.795 2.582
Gestdo Previdencial 19.009 16.183
Renda Fixa 18.710 15.881
Santander IMA - B Institucional Tit. Pablicos - -
BB Institucional FI RF 4.000 2.523
Bradesco FI RF IMA B 5.265 6.739
Fl Caixa Brasil IMA B TP RFLP 4.864 6.619
Fundo Bradesco Fl RF Target | 2.381 -
Fundo Caixa Fl Brasil TP RFLP 2.200
Agbes 299 302
IGP Institucional FIA 299 302
Total dos Investimentos 21803 18.765

No exercicio de 2014, ocorreu uma aplicagdo em Renda Fixa CDI Tradicional, no percentual
de 32% dos recursos alocados no IMA-B, com o objetivo de mitigar a volatilidade do Plano
de Beneficios no curto prazo, conforme a seguir: Fundo Bradesco FI RF IMA_B para Fundo
Bradesco FI RF Target | e Fundo Caixa Brasil IMA-B TP RF LP para Fundo Caixa Fi Brasil TP RF
LP.

A Gestio Administrativa continuou investida no Fundo Santander Fic Institucional
Referenciado DI, adequado a Politica dos Investimentos do PGA.

COMPOSICAO DAS CONTAS DO PASSIVO

5.1. Exigivel Operacional da Gestdo Previdencial

O Exigivel Operacional da Gestdo Previdencial possui os seguintes saldos em 31 de dezembro de
2014 e 2013:

Exigivel Operacional - Gestdo Previdencial

Retengoes a Recolher 3 2 .=
Obrigagdes Contratadas 14 18
Outras Obrigagdes 19 8
Total do Exigivel Operacional 36 28
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0 Exigivel operacional registra obrigacfes tributarias e valores recebidos dos participantes no
més de novembro e dezembro de 2014 e 2013 para cobertura de Risco.

A rubrica Outras ObrigacBes registra as provisdes das despesas com custodia e CETIP e das
contribuicbes n3o recebidas dos autopatrocinados e a taxa de carregamento a serem
repassadas ao PGA, apresentando em 31 de dezembro de 2014 e 2013, os seguintes saldos:

RS Mil
Outras Obrigagbes | 2014
Custddia e CETIP 2 2
Contribuicbes ndo Recebidas dos Autopatrocinados 16 5
Taxa de Carregamento 1 1
Total de Outras Obrigacoes 19 8

Exigivel Operacional da Gestdo Administrativa

Registra as despesas a pagar relativas a gestdo administrativa. E composto pelas provisdes e
retengdes sobre folha de pagamento e provisdo de PI5 e COFINS, que apresentaram em 31 de
dezembro de 2014 e 2013 os saldos seguintes:

RS Mil

Exigivel Operacional - Gestdo Administrativa m

Salarios e Encargos
Pis/cofins 2 5
Total do Exigivel Operacional 71 69

Exigivel Contingencial — Risco de Perda Provavel

Registra as ocorréncias do fato que poderdo ou ndo gerar desembolso, denominadas provisies.
Esta provisdo para contingéncia é avaliada periodicamente e € constituida tendo como base a
avaliag3o dos consultores juridicos, sendo considerada suficiente para cobrir perdas proviveis,
decorrentes dos respectivos processos.

A Entidade apresenta conforme quadro abaixo, os valores das provisdes atualizadas em
31/12/2014, comparativas a 31/12/2013,consideradas de perda provavel.

RS Mil
Provisdo 26 26
Total 26 26

A provisio contingencial se refere ao Plano de Gestdo Administrativa tenda como objeto a
Contratacdo de Servigo (Concessdo de licenca de uso do programa nao executado ou executado

de forma irregular).

k&
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5.4. Patrimbnio Social

Registra a soma dos recursos para fazer frente a todas as obrigagbes dos planos de beneficios
administrados pelo ALEPEPREV, bem como o Fundo Administrativo constituido pelas sobras
administrativas, acrescidas da rentabilidade dos recursos do Plano de Gestdo Administrativa.

O Patrimodnio Social é composto das rubricas a seguir:

a) Patrimonio de Cobertura do Plano: Registra o valor das provisbes atuariais
correspondentes ao somatério das contas individuais dos participantes do Plano de
Beneficios Previdencidrios ALEPEPREV.

Os estudos atuariais do plano de previdéncia sdo conduzidos por atuario externo, gue
assina a respectiva Nota Técnica Atuarial e & o Unico responsavel pelos calculos e
estudos atuariais, seja perante a massa de participantes, drgao fiscalizador e o
proprio ALEPEPREV. O mesmo atuario, com base nos estudos mencionados,
determina o valor das provisdes matematicas do plano, e emite o seu parecer. A
composicdo Consolidada do Exigivel Atuarial, em 31 de dezembro de 2014 e 2013,
apresentou conforme a seguir:

RS Mil

Patrimonio de CoberturadoPlano | 2014 | 2013 |
Provistes Matematicas 18.991 16.174
Beneficios Concedidos 1.230 204
Beneficios a Conceder 17.761 15.970
Total do Patriménio de Cobertura do Plano 18.991 16.174

As principais premissas atuariais que suportam as provisoes matematicas do més de
dezembro de 2014, data base para a avaliagdo atuarial, estdo apresentadas a Seguir:

. Taxa Real Anual de Juros: 4,5% a.a. (quatro e meio por cento ao ano);

- Fator de determinacdo do valor real ao longo do tempo dos saldrios: 100,00%;

. Fator de determinacio do valor real ao longo do tempo dos beneficios da entidade:
100,00%;

. Hipdteses sobre geragdes futuras de novos entrados: Nao considerado;

. Hipétese sobre rotatividade: Nula;

. Tabua de mortalidade geral: AT — 83;

. Tabua de mortalidade de invalido: AT - 83.
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Fundo Administrativo: O fundo administrativo & constituido pela diferenca positiva
apurada entre receitas e despesas e pelo rendimento de suas aplicagBes. Seu objetivo
& a cobertura das despesas administrativas futuras.

Durante o exercicio de 2014 e 2013 ocorreu a seguinte movimentacdo:

RS Mil
Constituicdo 1957 2.024
(+/-}Atualizacdo Financeira 802 521
Total do Fundo Administrativo 2.759 2.545

6. MUTACOES PATRIMONIAIS

6.1. Gestio Previdencial

A contabilizacio dos recursos coletados e utilizados da Gestdo Previdencial & efetuada em
atendimento ao principio da competéncia, com exce¢do dos registros relativos as contribuigBes
dos autopatrocinados vinculado ao plano estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida,
que foram escrituradas com base no regime de caixa. Os registros sao efetuados em
conformidade com a Planificacdo contabil Padrdo das EFPC de forma a possibilitar a prestacdo
de informacdes de natureza estatistica, entre outras.

a)

AdicBes - Registram as contribuicBes normais de patrocinadores e participantes,
contribuicBes extraordindrias e portabilidades previdenciais oriundas dos
participantes referentes ao custeio do plano de beneficios, prevista na adesdo ao
plano. Em 2014 e 2013 foram apurados os seguintes saldos:
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RS Mil
m
Patrocinadora

Mormais 772 810
Extraordinarias - -
Participantes 1.074 1.176
Ativos 772 810
Mormais 772 4 810
Assistidos ’ 7 1
Normais 7 1
Autopatrocinados ¥ 295 363
Mormais 286 360
Voluntaria 9 3
BPD - 2
Multa = 5
Outras Adigbes 38
Total de Adigbes 1.884 1.986

Deducdes — As despesas relativas ao plano, como as pensfes, os resgates de
participante e as Restituicbes de Contribuicdes ao plano. Em 2014 e 2013 foram
apurados os seguintes saldos:

RS Mil
Deduges | 2014 | 2013
Pensoes 142 99
Resgate 80 137
Aposentadoria Programada 281 -
Auxilios 361 -
Outras Dedugdes - 18
Subconta Basica Patrocinador - -
Restituigio da Contribuigdo Extraordinaria - 14
Restituicio da Contrib. Adm. Extraordindria - 4
Total de Adicoes 864 254

Custeio Administrativo - As despesas administrativas relativas ao Plano sdo custeadas
pela Patrocinadora e pelos Participantes, nos termos do Plano de Custeio aprovado
pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente. Durante os exercicios
sociais de 2014 e 2013, o Custeio Administrativo, resultado da aplicacdo da aliquota
de 12% sobre o valor dos recursos coletados, apresentou os seguintes saldos:
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RS Mil
Custeio Administrativo 2014 2013
Patrocinadora 152 316
Sobrecarga Administrativa - Normais 64 B9
Sobrecarga Administrativa - Extraordinarias -
Transferéncia Fundo Administrativo g’ 227
Participantes 95 131
Ativos B4 a9
Sobrecarga Administrativa - Normais 64 " 89
Assistido A T
Sobrecargas Administrativa - Normais - A
Autopatrocinados e Remidos 24 42
Sobrecarga Administrativa - Normais 24 42
Total do Custeio Administrativo 247 447

d) Resultado dos Investimentos Previdenciais - Registra a transferéncia de recursos
oriundos do Fluxo dos Investimentos decorrente da remuneracdo dos recursos,
observada a participacdo proporcional da Gestdo Previdencial no montante aplicado.
Em 2014 e 2013 foram apurados os seguintes saldos:

RS Mil
Investimentos - Previdenciais 2014
Resultado dos Investimentos 2.046 - 1.589

Total do Resultado dos Investimentos 2.046 - 1.589
6.2. Plano de Gestdo Administrativo — PGA

Registra exclusivamente os resultados da gestdo administrativa da entidade, ndo contemplados
no plano de beneficios. As contas de resultado do Plano de Gestdo Administrativa - PGA estdo
demonstradas pelo Principio de competéncia.

a) Receitas Administrativas - Representam a soma das importancias recebidas da
Gestdo Previdencial para cobertura dos custos administrativos e as Receitas Diretas
da Gestio Administrativa. Em 2014 e 2013 foram apurados os seguintes saldos:

RS Mil
Receitas Administrativas | 2014 | 2013 |
Correntes 246 451
Outras - = 9
Diretas 418 527
Total das Receitas Administrativas 664 978
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Em 2013, as receitas decorrentes das transferéncias de saldo de Fundo de cotas
PATRONAL de ex-participantes por exigéncia da PREVIC passou a ser contabilizado na
conta “Correntes” na Receita Administrativa , jd as receitas de pré-labore do contrato
firmado com a Zurich e a receita do convénio de cooperagdo técnica firmado com
Banco Santander, que antes eram contabilizados em “Outras” na Receita
Administrativa, passou a ser contabilizado como “Diretas” no mesmo grupo de
contas.

Despesas do Plano de Gestdo Administrativa - As despesas administrativas da
Entidade sd3o registradas de acordo com a natureza, classificando-se em
Administracdo Previdencial e de Investimentos, conforme determina a Resolucdo
CNPC 08/2011. Durante os exercicios sociais de 2014 e 2013 foram apuradas as
seguintes naturezas de despesas administrativas, registradas por competéncia
contabil:

RS Mil
m
Remuneragdo
Encargos (FGTS/INSS/PREV.COMPLEMENTAR) 140 124
Provisdo 132 Salario 27 25
Provisdo Férias 38 55
Treinamentos, Congressos e Seminarios " -
Viagens e Estadias - -
Servicos de Terceiros - Prev. 141 148
Servicos de Terceiros - Inv. 41 38
Despesas Gerais 9 62
Constituigbes/ Reversdes para o Plano de Beneficios - 4
Total das Despesas Administrativas 690 690

Constituigbes/Reversdes de Contingéncias Administrativas — substanciado na
opiniic dos consultores, registra provisbes e reversbes de contingéncias
administrativas das acdes que se enquadrem na classificagdo de provavel, em relacdo
as decisdes desfavordveis ao Alepeprev.

RS Mil
m
Constituigbes/ Reversies de Euntmgenuas
Total da Constituigbes/Reversbes de Contingéncias 4 93
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d) Resultado dos Investimentos Administrativos - Registra a transferéncia dos recursos
oriundos do Fluxo de Investimentos, decorrentes do resultado positivo ou negativo
dos investimentos, observada a participagdo do plano de Gestdo Administrativa no
montante aplicado. Durante os exercicios 2014 e 2013 foram apurados os seguintes

resultados:

RS Mil
2014 | 2013
Resultado dos Investimentos 281 191
Total do Resultado dos Investimentos 281 191

A totalidade do resultado dos investimentos administrativos esta evidenciado no
Fundo Administrativo, conforme letra b) da nota 5.4.

6.3. Fluxo dos Investimentos

E destinado ao gerenciamento das aplicagdes dos recursos dos planos previdencial e de gestdo
administrativa e apresenta os resultados liquidos dos investimentos. As contas de resultados do
Fluxo dos Investimentos estio demonstradas pelo Principio de competéncia. Os resultados
apurados em 2014 e 2013 estdo apresentados a seguir:

RS Mil

[Fluxos dos investimentos | 2014 | 2013
Aplicagties em Instituicbes Financeiras 2327 -1.398
Fundos de Investimentos 2,327 - 1398
Referenciado 300 81
Rendas e Variaghes Positivas e 1091
{-) deduches/variagbes Negativas - g - 250
Renda Fixa 2030 - 2.291

Rendas e Variagbes Positivas 2.945 -

(-) dedugbes/variactes Negativas - 915 - 2291
Acgbes (3) 52
Rendas e Variagbes Positivas o6 55
(-) dedugbes/variacbes Negitivag - 09 - 3
Total da Rentabilidade 2,327 - 1.398
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a}  Resultados Transferidos para Outras Gestdes - Representa a soma das importancias
transferidas para as demais gestdes a titulo de remuneragdo dos investimentos, na
proporcao do montante aplicado, e somou os seguintes valores:

RS Mil
Fluxos dos Investimentos 1014 m

Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa 281 191
Total da Rentabilidade 2327 - 1.398

7. GESTAO DE RECURSOS

A gestdo dos investimentos da Gestdo Administrativa e da Gestdo Previdencial é realizada por
meio de segregacao real dos ativos.

A partir de 2013 os recursos de investimentos da Gestdo Previdencial passaram a ser
custodiado através contrato firmado de prestacdo de servigo de Custédia e Controladoria pela
Caixa Econdmica Federal em 23/04/2013, e os recursos estdo aplicados em Fundos de
Investimentos de Renda Fixa Inflacio, Renda Fixa Tradicional e um pequeno percentual em
Fundos de Agbes.

13 3 Gestio Administrativa, tem seus recursos investidos em sua totalidade no Banco Santander
no Eundo de Investimento Referenciado - Santander Fic Fl Institucional Referenciado DI.

8. LANCAMENTOS DE CONSOLIDACAD

Em atendimento & legislagio contabil aplicdvel ao segmento, as demonstragdes devem ser
apresentadas por plano de beneficios e consolidados. O ALEPEPREV ao efetuar a consolidagdo
das demonstracBes contabeis de 31 de dezembro de 2014, anulou a seguinte operagao por
apresentar reflexo de duplicidade no patrimdnio da Entidade:

RS Mil
Participacdo no PGA
Conta Contdbil Nome da Conta | Valor
1.2.2.3.01.00.00.000 Participagio no Plano de Gestdo Administrativa  2.759
2.3.2.2.02.01.00.000 Participacdo no Fundo Administrativo - PGA ( 2.759)
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EVENTOS SUBSEQUENTES — PRECIFICACAO DE ATIVOS

Em atendimento ao artigo 16 da Instrucdo PREVIC n? 19 de 04/02/2015, registre-se que ndo
sdo esperados impactos na situacdo econdmica e financeira do plano ALEPEPREV, constituido
na modalidade de contribuicdo definida (CD), pela adogdo das novas regras no Balanco do
proximo exercicio (2015), introduzidas pela Resolugdo CNPC n2 15, de 19 de novembro de
2014. Caso venha a ser identificado qualquer impacto, deverdo ser realizados novos estudos
técnicos para execucdo e acompanhamento da evolucdo.

Recife, 31 de dezembro de 2014.
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